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Forord

Dette heefte indeholder en samling af vejledninger og dokumenter, som
kan ggre det lettere for medlemmer og samarbejdspartnere at fa et
indblik i Landsforeningens arbejde og blive inspireret til at deltage aktivt i
dette arbejde.

| indholdsfortegnelsen kan du finde en oversigt over de afsnit, som er
indeholdt i haeftet.

Det er ikke meningen, at du skal lzese det hele fra ende til anden, men
brug haeftet som et opslagsveerk, hvis der er noget, du er i tvivl om.

Du er selvfglgelig altid velkommen til at sp@rge i din lokale bestyrelse eller
ringe til Landsforeningens sekretariat.

Vi haber, at haeftet kan vaere med til at ggére Lanken til en endnu bedre
stgtte til de mange mennesker, der er ramt af alkoholproblemer, og som
gnsker et godt liv uden alkohol.

2022
Landsforeningens bestyrelse
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1. LANDSFORENINGEN LANKEN

1.1 Formal og handlinger

Formal

Landsforeningen Laenken har til formal at forebygge alkoholproblemer
ved at hjeelpe mennesker med at overvinde deres alkoholproblem og
vejlede deres pargrende og andre til de bedste behandlingsmuligheder.
Vision

Laenken vil vaere den nationale interesseorganisation for alle, der er
bergrt af alkoholproblemer.

Mission

Leenken arbejder for at faerre mennesker far problemer med alkohol, og
at livskvaliteten for familier med alkoholproblemer gges.



Handling

Leenken har fem indsatsomrader bringer vores medlemmers erfaringer i
spil.

1. En national interesseorganisation for alle, der er bergrt af
alkoholproblemer

2. Tidssvarende lokalforeninger

3. En styrket indsats pa oplysningsomradet — bade nationalt og lokalt

4. Brugerperspektivet i spil i forebyggelses- og behandlingsindsatser

5. Vaek med tabu



1.2 Idégrundlag, veerdier og samarbejdsprincipper

Idégrundlag og vaerdier

Tillid

Landsforeningen Laenken og dens tilknyttede lokalforeninger bygger pa
en tillid til, at mennesker med alkoholproblemer selv kan lgse
problemerne med stgtte fra faellesskabet i lokalafdelingen i samspil med
professionelle.

Respekt

Landsforeningen Laenkens arbejde skal i videst muligt omfang forega pa
grundlag af de ressourcer samt gnsker og behov, som mennesker med
alkoholrelaterede problemer selv har.

Uafhaengighed

Landsforeningen Leenken og dens tilknyttede lokalforeninger er
uafhangige af partipolitiske, religigse og erhvervsmaessige interesser og
alle aktiviteter foregar i et alkoholfrit miljg. Der kraeves ikke afholdslgfte i
Leenken.

Samarbejdsprincipper for Landsforeningen Laenken

Landsforeningen Leenken og dens lokalforeninger kan indga samarbejde
med andre organisationer pa en sddan made, at Landsforeningen
Laenkens formal og idégrundlag ikke tilsideseaettes.

Foreningen favoriserer ikke nogen produkter eller virksomheder som
folge af pkonomisk st@tte til vores projekter, ligesom vi heller ikke
anbefaler specifikke produkter.

Se i gvrigt Landsforeningen Laenkens vedtaegter §3



1.3 Vedtzegter for Landsforeningen Laenken

Landsforeningen La&nkens har udviklet et seet vedtaegter, som fastsaetter
den made Landsforeningen arbejder pa, og som Landsforeningens
bestyrelse arbejder efter. Vedtaegterne beskriver den medlemsstyrede og
demokratiske opbygning af Landsforeningen La&nken. Vedtaegterne
beskriver ogsa de forskellige udvalg og rad, som Landsforeningen
nedsaetter med jeevne mellemrum.

| forbindelse med det arlige repreesentantskabsmgde, som
Landsforeningen organiserer, kan lokalforeninger komme med forslag til
a&ndringer til Landsforeningens vedtaegter. Vedtaegterne bliver optrykt
hvert ar og bliver sendt ud til alle lokalforeninger i et lille A5-hafte. Alle
nye medlemmer far udleveret Leenkens vedtagter, nar de melder sig ind i
foreningen.

Hvis du vil have et eksemplar af vedtaegterne, kan du altid fa dem fra
bestyrelsen i din lokalforening.



1.4 Medlemskab af Landsforeningen Laenken

Lokale medlemmer

Medlemmer i lokalforeninger stgtter Landsforeningens arbejde gennem
deres manedlige kontingent.
(Se ogsa Handbog for Laenkens lokalforeninger afsnit 3.1).

Generelt stottemedlemskab til Landsforeningen

Andre kan stgtte Landsforeningen Laeenken ved at oprette et
stettemedlemskab. Medlemskabet er personligt og gaelder for én person.
Prisen for et almindeligt stgttemedlemskab til Landsforeningen bliver
fastsat af Landsforeningens bestyrelse.

Stottemedlemskab til Landsforeningen for institutioner, foreninger, mv.

Institutioner, foreninger, firmaer etc. kan bidrage til Landsforeningens
arbejde ved at tegne et stgttemedlemskab. Prisen for et

stettemedlemskab for institutioner bliver fastsat af Landsforeningens
bestyrelse. Stpttemedlemskaber giver ikke demokratiske rettigheder i
form af stemme(r) ved generalforsamlinger, repraesentantskab el.lign.

Andre former for stgtte

Man kan ogsa bidrage til Landsforeningen Leenkens arbejde ved at give et
gavebidrag direkte til Landsforeningen.

For stgttemedlemskab og gavebidrag kontakt venligst sekretariatet pa tlf.
36 77 56 56.



2. LANDSFORENINGENS ORGANISERING

Landsforeningen Laenken opbygning

Lokalforeningerne
e Medlemmerne
e Lokalforeningernes medlemmer vaelger arligt en lokalbestyrelse

Repraesentantskabet
e Delegerede til det arlige repreesentantskab vaelges blandt
lokalforeningernes medlemmer pa de arlige generalforsamlinger
e Er Landsforeningens gverste myndighed
e Valger en bestyrelse til at varetage foreningens interesser mellem
repreesentantskaberne

Landsforeningens bestyrelse
e lLandsformand
e Naestformand
e 4 bestyrelsesmedlemmer
(herunder én fra Fyn/Jylland)
e 1 bestyrelsesmedlem fra Novavi

Kredsrad

e Hver lokalforening tilhgrer en kreds og veelger repraesentanter
e Kredsradene mgdes fire gange arligt

Landsforeningens udvalg
e PR Udvalg
e Kursusudvalg
e Aktivitetsudvalg
e Lovudvalg
e Pargrende udvalg
e @konomiudvalg
e Fondsudvalg
e Ad hoc-udvalg

Landsforeningen Leenken




2.1 Lokalforeningerne

Leenkens styrke er de medlemmer, som er tilknyttet lokalforeninger. Uge
efter uge mgdes medlemmerne, bade brugere og pargrende for at stgtte
hinanden og for at tilbyde rad og vejledning til andre, som er ramt af
alkoholproblemer. Man behgver ikke at veere medlem for at komme i
Leenken, men de fleste vaelger at melde sig ind. Lokalforeningen kan
optage fplgende som medlemmer:

e alkoholafhangige (grenne medlemmer)

e pargrende og familie til alkoholafhaengige (bla medlemmer)

e Lzenkens Unge Ambassadgrer — unge, som er opvokset i
alkoholfamilier (LUA medlemmer)

e enkeltpersoner, der sympatiserer med Laenkens formal og
idégrundlag.

Leenkens lokalforeninger ledes af en bestyrelse, som bliver valgt pa den
arlige generalforsamling. Pa generalforsamlingen veelges ogsa den lokale
formand og kasserer. Derudover velges lokale medlemmer til at
repraesentere lokalforeningen til Landsforeningens arlige
reprasentantskabsmgde. Pa de lokale generalforsamlinger veelges ogsa
deltagere til Leenkens kredsrad.
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2.2 Repraesentantskabet

Leenkens gverste myndighed er Repraesentantskabet. Landsforeningens
bestyrelse og de valgte repraesentanter fra lokalforeningerne udger
Repraesentantskabet.

Repreaesentanterne for lokalforeningerne vaelges pa lokalforeningernes
generalforsamling, der afholdes i perioden 1. marts til 31. marts.

Repraesentantskabsmgdet afholdes hvert ar i maj maned. Pa
repraesentantskabsmgdet kan lokalforeningerne og Landsforeningens
bestyrelse komme med forslag til &ndringer til bl.a. love og vedteegter.

Pa repraesentantskabsmegdet veelges ogsa de 6 medlemmer til bestyrelsen
for Landsforeningen (hvoraf en skal repraesentere lokalforeninger i
Jylland/Fyn. Derudover udpeger bestyrelsen for Novavi et
bestyrelsesmedlem til Landsforeningen Leenken.

Se i gvrigt Vedtaegter for Landsforeningen Laenken §7 - §11
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2.3 Landsforeningens bestyrelse

Landsforeningens bestyrelse bestar af
a) Landsformand
b) Neestformand
c) 4 bestyrelsesmedlemmer
d) 1 bestyrelsesmedlem udpeget fra Novavi

Der afholdes mindst 10 bestyrelsesmg@der arligt og bestyrelsen fastseetter
en dagsorden i henhold til vedtaegterne og forretningsordenen for
bestyrelsen. Referater fra mgder og den geeldende handlingsplan
opbevares i sekretariatet.

Landsforeningen Leenkens bestyrelse repraesenterer samtlige tilknyttede
lokalforeninger og grupper og har alene retten til at optage og fgre
forhandlinger med offentlige myndigheder, institutioner, organisationer
og lignende.

Landsforeningen Leenkens bestyrelse samarbejder med lokalforeningerne,
nar der f.eks. forhandles med lokale samarbejdspartnere.

Se i gvrigt Vedteegter for Landsforeningen Leenken §12 og §13
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2.4 Sekretariatets rolle

Landsforeningens bestyrelse understgttes af et sekretariat. Her
administreres ogsa medlemskaber og landsaktiviteter. Sekretariatet
udfgrer en raekke administrative og organisatoriske opgaver samt sgger
midler til at iveerksaette nye projekter og tiltag.

2.5 Kredsrad og kredsaktiviteter

Formal

Lokalforeningerne er tilknyttet kredse for at tilbyde netvaerk og gensidig
stptte. Hver forening udpeger et par medlemmer til at repraesentere sig i
et Kredsrad, som holder mgde minimum hver tredje maned. Kredsradene
vaelger en mgdeleder og en gkonomi-ansvarlig. Kredsradene kan blandt
andet arrangere medlemsaktiviteter pa tveers af foreningerne, og stgrre
foreninger i kredsene kan stgtte de mindre. Der foregar desuden en vigtig
udveksling af erfaringer blandt foreningerne pa kredsradsmegderne.

Arbejdet i kredsradene skal give medlemmerne mulighed for at mgdes pa
tveers af foreninger, og ggre det muligt for lokalforeningerne at patage sig
ansvaret for og gennemfgrelsen af stgrre opgaver i forbindelse med
Leenkearbejdet i omradet. Regelmaessige mader ggr det lettere at stgtte
hinanden.
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Kredsradets sammensatning

Radet er ssmmensat af repreesentanter for lokalforeningerne i et
geografisk afgreenset omrade, Landsforeningen Lanken foretager
opdelingen i kredse.

Hver lokalforening udpeger et eller to medlemmer fra foreningen til
Kredsradet. Et af medlemmerne skal veere medlem af den lokale
bestyrelse og valgt pa lokalforeningens generalforsamling.

Landsforeningen udpeger et medlem af Landsforeningens bestyrelse, som
deltager i radets mgder. Radet velger en mgdeleder og en ansvarlig for
kredsens gkonomi. Mg@delederen s@rger for mgdeindkaldelse. Der
udpeges en referent.

Mgdeleder og pkonomiansvarlig veelges for et ar ad gangen. Valget finder
sted hvert ar pa det fgrste kredsradsmgde efter 1. april. | den @vrige
periode er radet selvsupplerende i tilfaelde af frafald. Landsforeningens
sekretariat holdes Ipbende orienteret om radets sammensaetning.

Kredsradets arbejdsopgaver

1. Yde gensidig hjzlp til den lokalforening, der i en given periode kan
have behov herfor.

2. Gennem orienteringsmgder og andre arrangementer f.eks. uge 40,
respektkampagnen, frivilligheds- og kulturdage udbrede kendskabet
til Leenken, samt det nyttige i det frivillige arbejde. Landsforeningen
orienteres om afholdelse af temadage.

3. Planlaegge og gennemfegre fxllesarrangementer, som f.eks.
stiftelsesfest, julearrangement, temadage og fxllesudflugter m.v.
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4. Dregfte og komme med forslag til nye tiltag og projekter, som kan
veere aktuelle pa landsplan. Herunder udarbejde eventuelle forslag
til behandling pa repraesentantskabsmgderne. Forslag fremsaettes af
en lokalforening i kredsen.

5. Sgrge for at medlemmerne og brugerne i lokalforeningerne Igbende
orienteres om kredsradet eventuelt via referaterne.

Radets arbejdsform

Der afholdes mindst 4 mgder om aret. Mgdestedet kan ga pa skift eller
holdes faelles pa tveers af kredse, safremt radet finder det
hensigtsmaessigt. M@gderne kan vaere abne for alle kredsens medlemmer,
safremt radet finder det hensigtsmaessigt.

Referenten skriver referat fra mgdet, og referatet sendes snarest muligt
til Landsforeningens sekretariat, som sender kopi til kredsens foreninger,
Landsforeningens bestyrelse samt til de andre kredse. Desuden sendes en
kopi til de @vrige mgdeledere for kredsradene.
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Dagsorden for kredsradsmgder

. Valg af referent.

Gennemgang og godkendelse af referat fra sidste mgde.

Orientering fra lokalforeningerne.

Orientering fra gvrige kredse v/mgdelederen.

Orientering fra Landsforeningen.

Kredsens aktiviteter, f.eks. orientering om eller planlaegning af

kurser, mgder, temadage, arrangementer, m.v.

7. Den gkonomiansvarlige orienterer om kredsens gkonomiske
forhold. Der fremlaegges et regnskab med bilag, kontoudtog,
bankbeholdning og kassebeholdning, som godkendes af det
samlede kredsrad.

8. Eventuelt, herunder fastsaettelse af ny mgdedag.

ouAwN e

Radet kan nedseette arbejdsudvalg efter behov. Eventuelle overskud fra
faellesarrangementer indgar i en kredsradskasse.

Ved uoverensstemmelser omkring gkonomi er det ethvert
kredsradsmedlems pligt at underrette Landsforeningen. Det er
Landsforeningen, der vurderer, om der skal foretages en
politianmeldelse.

Radets opl@sning

Et kredsrad kan kun oplgses med Landsforeningens godkendelse.

16



2.6 Udvalg

Formal

| Landsforeningen er der en raekke opgaver, som lgses igennem aret af de
faste udvalg. | udvalgene er der bade medlemmer fra Landsforeningens
bestyrelse og fra de lokale foreninger. Udvalgene stgttes af sekretariatet.
Udvalgene valges i Landsforeningens bestyrelse, og der kan efter behov
tilknyttes medlemmer fra lokalforeningerne og ansatte. Der veelges en
tovholder til hvert udvalg.

Udvalgenes tovholdere er forpligtiget til at indkalde med dagsorden med
mindst en uges varsel. Der laves et beslutningsreferat efter hvert
udvalgsmgde. Sekretariatet assisterer med udsendelse af dagsorden og
referat. Landsforeningens bestyrelse modtager alle referater til
orientering.

Bestyrelsen gnsker at styrke udvalgene og skabe mulighed for

nyteenkning og forandring. Det er vigtigt, at udvalgene bevarer
motivationen og glaeden ved udvalgsarbejdet samt oplever ny inspiration.
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Oversigt over udvalg

PR-udvalg
Kursusudvalg
Aktivitetsudvalg
Lovudvalg
Pargrendeudvalg
@konomiudvalg
Fondsudvalg

Ad hoc udvalg

Udvalgene vil blive beskrevet pa de fglgende sider.

Vil du vaere med i et udvalg?

For at blive medlem af et udvalg er det en forudszetning, at man har
deltaget pa Leenkens basiskursus.

Hvis der er medlemmer, som har lyst til at deltage i udvalgene, er de
meget velkomne til at kontakte Landsforeningen, som vil informere det
relevante udvalg. Hvis man ikke laengere er interesseret i at veere i et
udvalg, skal man informere udvalgets tovholder og Landsforeningen.

18



2.7 PR - udvalg

For at sikre Laenkens udbredelse arbejdes der pa at synligggre Laenken og
den forskel, Laenkens arbejde ggr for mennesker med alkoholproblemer
og deres pargrende.

PR-udvalgets opgave er at komme med forslag til Landsforeningens
bestyrelse om hvilke oplysningsmaterialer, der skal laves i forhold til at
forebygge alkoholafthaengighed, nedbryde tabu og udbrede kendskab til
og forstaelse for alkoholafhangige og deres pargrende.

Arbejdet bestar bl.a. i at organisere Landsforeningens indsats i forhold til
UGE 40 kampagner og andre nationale kampagner.

Udvalget kommer ogsa med forslag til nye brochurer, indhold pa
hjemmesiden og trykning af materialer. Udvalget m@gdes regelmaessigt.

Udvalget har udarbejdet en PR-handbog til lokalforeningerne. |
handbogen er der gode rad til, hvordan man far synliggjort sin
lokalforening. Alle foreninger har faet tilsendt en PR-handbog. Du er
velkommen til at kontakte sekretariatet for en kopi af PR-handbogen.

Udvalget er szrligt opmaerksomt pa at beskytte vore medlemmer
vedrgrende brug af navne pa materialer, som laegges ud pa hjemmesiden
og i artikler i Nyt fra Leenken.

PR-udvalget bestar af savel brugere som pargrende. Udvalget mgdes ca. 6
gange arligt og varetager PR indsatsen i Leenken. PR-udvalget indkalder
ogsa lokalforeningerne til kampagnemegde i forbindelse med f.eks. UGE
40.
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2.8 Kursusudvalg

Kursusudvalgets opgave er at planlaegge og gennemfgre nationale kurser
og temadage for medlemmerne og vedligeholde kursusmappen, hvor
materialer til de afholdte kurser opbevares.

Formalet med kurser og temadage er dels at introducere nye medlemmer
til Lenkens formal og veerdigrundlag, dels at uddanne og efteruddanne
medlemmer til det frivillige arbejde i foreningen.

Kurserne har desuden en netveerksskabende funktion: medlemmerne fra
hele landet mg@des og far fornemmelsen af at tilhgre et langt stgrre
fellesskab, end de mgder i deres forening til daglig.

Kursusudvalget bestar af savel brugere som pargrende. Udvalget mgdes
efter behov og varetager hele kursusaktiviteten i Leenken. En gang arligt
m@des kursusudvalget for at planleegge datoer og tovholdere for det
felgende ars kurser.

Kurser

Kursusudvalget arrangerer en raekke kurser for Leenkens medlemmer. |
afsnittet om aktiviteter findes eksempler pa kurser, som Leenken
arrangerer.

Pa alle kurser deltager mindst én fra Landsforeningens bestyrelse.
Invitation til kurser udsendes mindst 6 uger fgr de afholdes.
Lokalforeningernes bestyrelser sgrger for, at medlemmer bliver
informeret om kurserne.

Det er lokalforeningens bestyrelse, som indstiller medlemmer til kurser,

og tilmeldingsblanketten underskrives af formanden. Det er
lokalforeningens eget ansvar at sgrge for, at medlemmer tilmeldes.
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Tilmeldingsfristen er 3 uger f@r kurset afholdes. Ca. 2 uger for kurset
afholdes, sendes programmet til deltagerne.

De fleste lokalforeninger sgger §18 midler i deres kommune til at deekke
omkostninger ved kurser.

Alle kurser bliver evalueret. Formalet med evalueringerne er at give
dokumentation for resultaterne af Landsforeningens aktiviteter — samt
inspiration til nyteenkning.

Lokale kurser og temadage

Ud over kurser, temadage, aktiviteter og traef, som Landsforeningen
afholder, opfordres lokalforeninger og kredse til at organisere og afholde
deres egne temadage.

Landsforeningen stgtter afholdelse af kurser og temaaftener i

lokalforeningerne til en fornuftig pris. Lokalforeningen skal i god tid
indsende ansggning til godkendelse i Landsforeningens bestyrelse.
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2.9 Andre Udvalg

Aktivitetsudvalget

Aktivitetsudvalget opgave er at tilrettelaegge Landsforeningens
familieaktiviteter. Udvalget mgdes to til tre gange om aret for at
planleegge Landsforeningens familieaktiviteter. Aktivitetsudvalget
indkaldes af tovholderen fra bestyrelsen.

Lovudvalget

Lovudvalget opgave er at diskutere og formulere evt. lovaendringer til
Leenkens vedteegter og love. Lovudvalget mgdes, nar der er behov for at
diskutere sendringer og indkaldes af tovholderen fra bestyrelsen.

Pargrende udvalg

Pargrendeudvalget mgdes efter behov og tilretteleegger pargrende
weekender.

@konomiudvalget
@konomiudvalgets opgave er at sikre, at Landsforeningens budgetter

overholdes. Udvalget mgdes regelmaessigt og fremlaegger
budgetopfelgning til bestyrelsen.
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Ad hoc udvalg

Fra tid til anden er der behov for at nedseaette et specielt udvalg til at
varetage en afgranset opgave. Landsforeningens bestyrelse nedsatter

udvalget og inddrager eventuelt fagpersoner og medlemmer fra
lokalforeningerne.
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2.10 Szerlige opgaver

Landsforeningen organiserer yderligere grupper, som stgtter op om
Leenkens arbejde.

Lenkens Ambassadgrer

Hvem er Leenkens Ambassadgrer?

Leenkens ambassadgrer er medlemmer, som gerne vil vaere med til at
formidle Laenkens arbejde. Laenken har to grupper af ambassadgrer:

Leenkens Ambassadgrer og Laenkens Unge Ambassadgrer. Den fgrste
gruppe er medlemmer, som selv har haft en alkoholathaengighed og den
anden gruppe er medlemmer, som er opvokset i familier med
alkoholproblemer.

Hvilke opgaver har ambassadgrerne?
Ambassadgrerne kan kontaktes

e nar medierne gerne vil hgre en personlig historie om at komme ud
af en alkoholafthaengighed

e nar en skole gerne vil fortzelle eleverne noget om konsekvenserne af
at drikke for meget

e nar alkoholbehandlere og andre fagpersoner gerne vil oplyse
personalet om, hvordan de kan tilrettelaegge den bedste behandling

e nar der skal startes en ny lokal Laenkeforening i et omrade

e nar en arbejdsplads vil skabe opmaerksomhed omkring deres
alkoholpolitik

e nar undervisere pa omsorgsuddannelserne gnsker at give eleverne
mulighed for direkte brugererfaring med mennesker med
livserfaring med alkoholproblemer
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Hvem koordinerer ambassadgrerne?

Leenkens Ambassadgrer kan kontaktes via Landsforeningens sekretariat.
Det er sekretariatet der koordinerer kontakt og uddannelse af
ambassadgrerne.

Hvordan bliver jeg ambassadgr?

For at blive én af Leenkens ambassadgrer skal du have vaeret medlem af
Laenken i et stykke tid, sa du har en god forstdelse for det arbejde Laenken
gor og Leenkens historie. Du skal ogsa have deltaget i Leenkens
basiskursus. Du skal kontakte Landsforeningens sekretariat, som sgrger
for den videre kontakt.

For at blive en del af Leenkens Unge Ambassadgrer kan du henvende dig
direkte til lokalforeningen LUA via deres hjemmeside.
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3. AKTIVITETER

3.1 Medlemskommunikation

Landsforeningen Leenkens hjemmeside

Landsforeningen Leenkens hjemmeside er www.laenken.dk
Lokalforeningerne findes ogsa her. Pa hjemmesiden er der generelle
informationer om Laenken og en oversigt over kurser og materialer. Pa
hjemmesiden skrives desuden nyheder om aktiviteter i Landsforeningen.
Hjemmesiden vedligeholdes af frivillige med assistance fra sekretariatet.

Nyhedsmail

Der kommer fra tid til anden en nyhedsmails fra bestyrelsen. Nyhedsmails
kommer til lokalafdelingen, men du kan ogsa fa dem sendt direkte til din
egen mailboks, hvis du oplyser din mailadresse til medlemslisten og siger
’JA’ til at modtage LF’s nyhedsmails.
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3.2 Kurser og temadage

Kurser

Landsforeningen Leenken leegger stor vaegt pa, at der Ipbende tilbydes
uddannelse/kurser til medlemmerne. Kurserne er tilrettelagt, sa der sker
en trinvis opkvalificering til, at de frivillige kan varetage opgaverne i
forhold til nye brugere, som henvender sig i lokalforeningerne.

lgennem arene har der veeret tilrettelagt felgende kurser:

e Basiskursus, som er et introduktionsforlgb til det frivillige arbejde i
Laenken

e Antabus kursus, som er en forudsaetning for at administrere antabus

e |de & Aktiv - et kursus for medlemmer med szerlig interesse for
videreudvikling af Laenkens idégrundlag

e Weekend for pargrende

e Bestyrelsesarbejde og oplysningsvirksomhed

e ’'Voksen barn af alkoholafhaengig’ (VBA)

e Lzenkens Unge Ambassadgrer (LUA)

e Videregdende kontaktmedarbejder

e Selvhjalpsforlgb mod tilbagefald

e Strategisk kursusplanlzegning

e Lzenkens Ambassadgrer

Detaljer om kommende kurser udsendes Igbende fra Landsforeningen til
lokalforeningerne.
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Temadage

Landsforeningen organiserer Ipbende temadage, som bestyrelsen finder
relevant. Temadagene afholdes enten i kredsene eller som nationale
arrangementer.
lgennem arene har der blandt andet veeret temadage omkring fglgende:
e Lzenkens regnskabsmetode for kasserere
e Temadag for nye medlemmer
e Alkoholkonference i samarbejde med behandlingscentre

e Kend din Landsforening - Abent hus

e Lankens visioner 2025

e Temadag om Antabus administration

Temadag om ambassadgrkorps

3.3 Laenkens Stiftelsesfest

Hvert 2. ar, den fgrste lgrdag i oktober, afholder Leenken en fest for alle
medlemmer for at fejre arsdagen for Laenkens stiftelse. Stiftelsesfesten
arrangeres af en kreds eller nogle lokalforeninger i samarbejde.
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3.4 Familieaktiviteter

Landsforeningen Laenken har en lang tradition for at tilbyde medlemmer
og andre alkoholramte stgtte til deltagelse i familieaktiviteter og
ferieophold med ligesindede og bgrn. Ferieopholdet er isaer vigtigt for
beérnene, som far lejlighed til at veere sammen med deres foraldre
og/eller bedsteforaeldre i trygge rammer uden angst for alkohol.
Medlemmerne kommer fra hele landet, og det er ogsa en lejlighed til at
netvaerke og stgtte hinanden pa tvaers af lokalforeninger.

Landsforeningen har igennem arene organiseret

e Sommertraef Uge-27

Miniefterarstraef i Uge-42

Deltagelse i motionsture som Ladywalk og Eccowalk

Stavgang

Malergrupper

3.5 Kampagner

Landsforeningen Leenken har gennem de senere ar udarbejdet en raekke
oplysningsmaterialer, som bade oplyser generelt om alkoholens
skadevirkninger og specifikt om Laenkens radgivnings- og foreningstilbud.
Materialerne bliver omdelt lokalt, hvor der er Leenkeforeninger, til
praktiserende lzeger, biblioteker, sundhedshuse mv. Derudover oplyser
medlemmer for Leenken i diverse offentlige ssmmenhaenge. Laenkens
frivillige deltager ogsa i nationale kampagner, som er organiseret af andre
organisationer, kommuner og ministerier.
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Landsforeningen Leenken har igennem darene koordineret en indsats i
forhold til:

e UGE 40 kampagnen tidligere organiseret af Sundhedsstyrelsen

e Respekt Kampagnen organiseret af Alkohol & Samfund og
TrygFonden

e Hgringssvar pa en raekke relevante politiske udspil
e Artikler i diverse medier og fagblade

e Deltagelse i sundhedsmesser og frivilligmesser

e Frivillig fredag i mange kommuner

e Konferencer om Tabu og Empowerment

3.6 Aktivitetskalenderen

| forbindelse med det fgrste mgde pa aret i Landsforeningens bestyrelse
tilrettelaegges arets aktiviteter. Dette gg@res for at undga at kredsrad,
temamegder, udflugter og andre aktiviteter kommer til at ligge pa samme
datoer.

Landsforeningens sekretariat skriver de forskellige arrangementer ind i
aktivitetskalenderen. Aktivitetskalenderen udsendes til alle foreninger, sa
den er til radighed for bestyrelserne, nar de skal sende medlemmer pa
kursus eller tilrettelaegge lokale aktiviteter.

Du kan altid kontakte sekretariatet for en kopi af den geeldende
Aktivitetskalender.
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DINE EGNE NOTER
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Landsforeningen Laenken - Idégrundlag og opbygning

Handbogen er en del af Laenkens udgivelser, som bl.a. indeholder:

Handbog for Leenkens Lokalforeninger

e Landsforeningen Laenken — Formal, organisation og
aktiviteter

e Laenkens PR handbog (den med gjet)
e Laenkens Vedtaegter

e Lankens Lokalforeningslove

e Afdelingslove for Laeenkens Unge Ambassadgrer (LUA)

Landsforeningen Laenken
TIf: 36 77 56 56

Email: If@laenken.dk
www.laenken.dk

Haeftet opdateres af Landsforeningens sekretariat jeevnligt. Har du forslag
til @ndringer, er du velkommen til at kontakte sekretariatet.
Dato for udgivelsen: 12. juni 2022
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